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Program  

Walnego Zebrania Członków  

Lokalnej Grupy Rybackiej KASZUBY  
 

 
1. Otwarcie obrad 

2. Stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał 

3. Wybór Przewodniczącego, Sekretarza i Protokolanta  

a) zgłaszanie kandydatów na Przewodniczącego, Sekretarza i Protokolanta 

b) głosowanie 

4. Przyjęcie porządku obrad  

a) przedstawienie porządku obrad 

b) dyskusja 

c) głosowanie 

5. Sprawozdanie Zarządu z działalności LGR Kaszuby za 2022 rok 

(sprawozdanie finansowe i merytoryczne) 

6. Sprawozdanie z  działalności Rady LGR Kaszuby za 2022 r. 

7. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej LGR Kaszuby za 2022 r. 

8. Dyskusja nad sprawozdaniami wymienionymi w punkcie 5, 6 i 7  

9. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności LGR 

Kaszuby za 2022 rok 

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego                    

z działalności LGR Kaszuby za 2022 rok 

10. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności LGR 

Kaszuby  za 2022 rok  

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) przedstawienie opinii Komisji Rewizyjnej do sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia 

c) podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności 

LGR Kaszuby za 2022 rok 

11. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia Zarządowi LGR Kaszuby absolutorium   

a) przedstawienie projektu uchwały  

b) przedstawienie opinii Komisji Rewizyjnej do wniosku o udzielenie absolutorium 

Zarządowi LGR Kaszuby 

c) dyskusja 

d) podjęcie uchwały 

 

 



12. Dyskusja programowa 

a) przedstawienie przez Zarząd planu pracy LGR Kaszuby na 2023 rok 

b) dyskusja 

13. Podjęcie uchwały w sprawie liczby członków Zarządu 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

14. Wybór Prezesa Zarządu 

a) zgłaszanie kandydatów na Prezesa Zarządu 

b) głosowanie 

15. Wybór pozostałych członków Zarządu 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Zarządu 

b) głosowanie 

16. Podjęcie uchwały w sprawie liczby członków Komisji Rewizyjnej 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

17. Wybór członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Komisji Rewizyjnej 

b) głosowania 

18. Podjęcie uchwały w sprawie liczby członków Rady LGR Kaszuby oraz liczby przedstawicieli 

poszczególnych sektorów w Radzie LGR Kaszuby 

a) przedstawienie projektu uchwały 

b) dyskusja 

c) podjęcie uchwały 

19. Wybór członków Rady LGR Kaszuby 

sektor gospodarczy (rybacki) 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor gospodarczy (pozostały) 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor publiczny 

c) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

d) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

sektor społeczny 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

 

 



mieszkańcy 

a) zgłaszanie kandydatów na członków Rady LGR Kaszuby 

b) głosowanie na członków Rady LGR Kaszuby 

20. Sprawy różne 

21. Wolne wnioski 

22. Zamknięcie Walnego Zebrania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała nr 117/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego z działalności Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby za 2022 rok 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                   

24 czerwca 2021 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Zatwierdza się sprawozdanie merytoryczne Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby z siedzibą  

w Chmielnie za 2022 rok. 

§2 

Sprawozdanie merytoryczne, o którym mowa w §1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały.  

§3 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE  

Z DZIAŁALNOŚCI  

LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ KASZUBY   

za 2022 rok  
 

ZADANIA 
 

I. WDRAŻANIE I REALIZACJA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 

I.A ADMINISTROWANIE LGR KASZUBY 

 
I.A/1. Działalność organów LGR Kaszuby: 

 Zarząd – 4 posiedzenia 

 Komisja Rewizyjna – 1 posiedzenie 

 Walne Zebranie Członków -1 zebranie 
 

I.A/2. Organizacja i działalność Biura LGR Kaszuby: 

 zatrudnienie pracowników: 

I – XII 2022 (4 pracowników) 

- dyrektor biura – 1 etat 

- kierownik projektu (PROO) – 1 etat 

- specjalista ds. LSR – 1 etat 

- główny księgowy – ¼ etatu 
 

I.A/3.Spotkania, szkolenia, konferencje ws. okresu budżetowego 2014 – 2020 oraz 2021 – 2027, SRWP 2030, 

wdrażania LSR 
 

 

 

 

 

 
 

 

I.A/4. Złożenie wniosku o dofinansowanie na funkcjonowanie w 2023 roku (14.10.2022 r.) 
 

I.A/5.Konsultacje w siedzibie LGR Kaszubym.in na temat: 

 Ogólnych zasad przygotowywania do realizacji operacji w zakresie działania „Realizacja lokalnych strategii 

rozwoju kierowanego przez społeczność”w ramach Priorytetu 4 „Zwiększenie zatrudnienia i spójności 

terytorialnej”, objętego Programem Operacyjnym „Rybactwo i Morze”, w tym: realizacja projektów, 

wydatkowanie środków z zaliczki, przygotowanie wniosku o płatność wraz z załącznikami, stosowanie zasady 

konkurencyjnego trybu wyboru wykonawców, itp. 
 

I.A/6. Kontrole przeprowadzone w LGR Kaszuby: 

 24.02.2022 r. – UMWP; kontrola działań zawartych we wniosku o dofinansowanie – harmonogram działań 

informacyjnych , szkoleniowych i promocyjnych – etap I pkt. 4 (projekcja filmu edukacyjnego); 
 24.02.2022 r. – UMWP; kontrola działań zawartych we wniosku o dofinansowanie – harmonogram działań 

informacyjnych,  szkoleniowych i promocyjnych – etap I pkt. 1 (warsztaty tradycyjnego malarstwa na szkle);  
 15.03.2022 r. – UMWP; kontrola realizacji operacji projektu współpracy- warsztaty filcowania na sucho                       

w ramach Szlaku Rybackiego; 
 23.05.2022 r. – UMWP; kontrola monitoringowa projektu współpracy- wyjazd studyjny na Pojezierze Suwalsko-

Augustowskie; 
 15.06.2022 r. – UMWP; kontrola funkcjonowania LGR Kaszuby za 2021 r. 

Data Rodzaj spotkania 

17.03.2022 r. Spotkanie online w ramach sieci FAMENET 

17.05.2022 r. 

Konferencja w MRiRW w Warszawie na temat podsumowania wdrażania 

Rybackich Lokalnych Strategii Rozwoju oraz zaprezentowania projektowanych 

rozwiązań w ramach Priorytetu 3 FER. 

Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 117/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków  

LGR Kaszuby  

z dnia 24 czerwca 2021 r. 



 21.06.2022 r. – 23.06.2022 r. – NIW; kontrola realizacji projektu w ramach PROO 1a; 
 29.06.2022 r. – UMWP;  kontrola działań zawartych we wniosku o dofinansowanie – harmonogram działań 

informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych – etap I pkt 5 - inicjatywa lokalna; 
 04.11.2022 r. – UMWP; kontrola zobowiązań wynikających z §5 umowy ramowej; 
 05.11.2022 r. – UMWP; kontrola działań zawartych we wniosku o dofinansowanie – harmonogram działań 

informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych – etap II pkt 5 i inicjatywa lokalna; 
 20.12.2022 r. – UMWP; kontrola działań zawartych we wniosku o dofinansowanie – harmonogram działań 

informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych – Działania szkoleniowe uświadamiające negatywny wpływ 

ścieków, spływów i odpadów na jakość wód poprzez projekcję filmów; 
 

I.A/7. Monitoring i ewaluacja 

 Na bieżąco prowadzony jest monitoring z zakresu wydatkowania środków oraz realizacji wskaźników w ramach 

LSR (umowy o dofinansowanie z Beneficjentami, zadanie w zakresie aktywizacji i kosztów bieżących, projekty 

współpracy) 

I.A/8.Informacje dodatkowe: 

 Wniosek o płatność na funkcjonowanie w 2022 roku został złożony: 

I etap – 28.07.2022 r. 

II etap – 23.01.2023 r. 

 Wnioskowana kwota pomocy za 2022 r. wyniosła 171 000,00zł  

 Łącznie LGR Kaszuby w 2022 roku odwiedziło 2 074 gości 
 

I.B  DZIAŁANIA INFORMACYJNE I SZKOLENIOWE 
 

I.B/1.Usługi doradcze, szkoleniowe, edukacyjne w formie indywidualnych konsultacji, świadczone przez 

pracowników Biura 

 udzielanie konsultacji i informacji w siedzibie LGR Kaszuby 

 liczba uczestników/odbiorców usług doradczych, szkoleniowych, edukacyjnych – 11 osób/podmiotów 
 

I.B/2.Rozmowy telefoniczne, konsultacje za pośrednictwem poczty elektronicznej 

 udzielanie konsultacji i informacji za pośrednictwem rozmów telefonicznych oraz poczty elektronicznej 
 

I.B/3. Strona internetowa www LGR,profil LGR na Facebooku 

 przekazywanie treści na temat działalności LGR Kaszuby poprzez stronę internetową oraz profil społecznościowy 
 

I.B/4.Listy mailingowe do poszczególnych grup odbiorców 

 działania polegające na przekazywaniu wiadomości mailowych dotyczących działalności LGR Kaszuby np.            

w ramach konsultacji społecznych dotyczących proponowanych zmian w LSR, procedurach, kryteriach wyboru 

operacji 
 

I.B/5"My rybacy z Kaszub"  

 materiały promocyjne oraz materiały informacyjne z równoległym przekazem promocyjnym, skonstruowane jako 

prezentacje Osobistych Doświadczeń 

 informacje dostępne na stronie internetowej www LGR orazna profilu LGR na Facebooku 
 

I.B/6 „Biblioteka rybaka” 

 informacje o zasobach kulturowych, przyrodniczych oraz zasobach rybołówstwa na Kaszubach 

 zbiór publikacji w siedzibie LGRKaszuby oraz w formie internetowej 
 

I.B/7 „Gazetka  informacyjno-promocyjna”  

 gazetka informacyjno – promocyjna dotycząca realizowanych działań przez stowarzyszenie oraz realizowanych 

inwestycji za pośrednictwem środków pozyskanych z LGR Kaszuby 

 Informacja internetowa dostępna na stronie internetowej www LGR oraz na profilu LGR na Facebooku, listy 

mailingowe do poszczególnych grup odbiorców 

 

 



I.B/9. Wystrój siedziby LGRKaszuby oraz najbliższego otoczenia, prowadzenie prezentacji/wystaw pokazujących 

kaszubską tradycję rybacką opisanych w języku polskim i kaszubskim 

I.B/10. Udział w wydarzeniach organizowanych na terenie objętym LSR 
 

I.B/11. Rozpowszechnianie materiałów i gadżetów informacyjno–promocyjnych (publikacje, ulotki, mapy, bruliony, 

balony, itp.) 
 

Data Rodzaj spotkania 
 

23.04.2022 r. Akcja sprzątania rzeki Raduni, organizowana przez Społeczną Straż Rybacką 

01.06.2022 r. Warsztaty z okazji Dnia Dziecka w Szpitalu w Dzierżążnie 

04.06.2022 r. Piknik Wędkarski z okazji Dnia Dziecka na Wyspie Łabędziej w Kartuzach 

09.07.2022 r. XVII Festiwal Kultury Łowieckiej Knieja 2022 

I.C  DZIAŁANIA W ZAKRESIE ANIMACJI LOKALNEJ 
 

I.C/1. Edukacyjne działania aktywizujące dla dzieci i młodzieży w zakresie kaszubskiej tożsamości obszaru 

LGRKaszuby, z uwzględnieniem miejsca i roli kaszubskiej tradycji rybackiej 

 Działania edukacyjne na rzecz popularyzacji Tradycyjnego kaszubskiego malarstwa na szkle 
 

Miejsce realizacji zadania: siedziba LGR Kaszuby 

Uczestnicy zadania: razem 45 osób 

Termin:24.02.2022 r. , 05.05.2022 r. 
 

 Działania edukacyjne na rzecz popularyzacji znajomości nut kaszubskich i haftu kaszubskiego poprzez 

organizację warsztatów malarstwa na ceramice w LGR Kaszuby 
 

Miejsce realizacji zadania: siedziba LGR Kaszuby 

Uczestnicy zadania: razem 41 osób 

Termin: 16.03.2022 r., 31.03.2022 r. 
 

 Przedsięwzięcia przyczyniły się do realizacji Celu Ogólnego 1: Zachowanie i popularyzacja dziedzictwa 

rybackiego charakteru obszaru LGR Kaszuby oraz Celu szczegółowego 1.1 Zachowanie i popularyzacja 

dziedzictwa kaszubskiego rybołówstwa, w tym elementów kultury materialnej kaszubskiego rybołówstwa, 

wśród mieszkańców i turystów na obszarze LSR (cele Lokalnej Strategii Rozwoju) 
 

I.C/2. Działania kulturalne ukierunkowane na odnowienie kaszubskiej tożsamości LGR, w tym upowszechniające 

wiedzę o tradycyjnym sprzęcie rybackim i pracy rybaka 

 W ramach zadania przeprowadzono działania upowszechniające wiedzę o tradycyjnym sprzęcie rybackim                 

i pracy rybaka na Kaszubach poprzez prezentację wystawy sprzętu rybackiego przed siedzibą LGR Kaszuby 

 

 Przedsięwzięcie przyczyniło się do realizacji Celu Ogólnego 1: Zachowanie i popularyzacja dziedzictwa 

rybackiego charakteru obszaru LGR Kaszuby oraz Celu szczegółowego 1.1 Zachowanie i popularyzacja 

dziedzictwa kaszubskiego rybołówstwa, w tym elementów kultury materialnej kaszubskiego rybołówstwa, 

wśród mieszkańców i turystów na obszarze LSR (cele Lokalnej Strategii Rozwoju) 

 
Miejsce realizacji zadania (zajęcia nt. tradycyjnego sprzętu rybackiego i pracy rybaka): siedziba LGR Kaszuby 

Uczestnicy zadania: razem 66 osób 

Termin: 5.04.2022 r., 11.04.2022 r., 11.10.2022 r. 
 

I.C/3. Działania szkoleniowe uświadamiające negatywny wpływ ścieków, spływów i odpadów na stan biologiczny   

i chemiczny wód w zbiornikach wodnych  

 W ramach zadania przeprowadzono działania szkoleniowe uświadamiające negatywny wpływ ścieków, 

spływów i odpadów na jakość wód poprzez projekcję filmów edukacyjnych w LGR Kaszuby 



 Przedsięwzięcie przyczyniło się do realizacji Celu Ogólnego2: Podniesienie świadomości ekologicznej rybaków, 

mieszkańców i turystów na obszarze LGR Kaszuby oraz Celu szczegółowego 2.1. Gromadzeniei popularyzacja 

wiedzy o zasobach rybołówstwa na obszarze LGR_K i występujących w nim zagrożeniach dla środowiska oraz 

sposobach adaptacji do zmian klimatycznych. (cele Lokalnej Strategii Rozwoju) 
 

Miejsce realizacji zadania: siedziba LGR Kaszuby 
 

Uczestnicy zadania: razem 332 osoby 

Grupa I: 11.04.2022 r. – 20 osób, 

Grupa II: 22.04.2022 r. – 14 osób, 

Grupa III: 29.03.2022 r. – 18 osób, 

Grupa IV: 23.03.2022 r. – 22 osoby, 

Grupa V i VI: 22.03.2022 r. – 17 osób, 12 osób 

Grupa VII i VIII: 21.03.2022 r. – 17 osób, 19 osób 

Grupa IX: 24.02.2022 r. - 15 osób, 

Grupa X: 15.03.2022 r. – 25 osób 

Grupa XI: 23.09.2022 r. – 19 osób, 

Grupa XII: 11.10.2022 r. – 34 osoby, 

Grupa XIII, XIV i XV: 19.10.2022 r. – 12 + 17 + 16 osób 

Grupa XVI: 20.10.2022 r. – 13 osób, 

Grupa XVII: 20.12.2022 r. – 42 osoby 
 

I.C/4. Akcja informacyjna poprzez rozpowszechnianie informacji i udostępnienie publikacji, opracowań, 

raportów itp. o zasobach naturalnych, w tym wodnych i zasobach rybołówstwa 

 W ramach zadania prowadzono Bibliotekę Rybaka - „rybacki kącik czytelniczy”, gdzie wszystkie chętne osoby 

mogły korzystać z udostępnionych publikacji, opracowań w siedzibie LGR Kaszuby w Chmielnie 

 Przedsięwzięcie przyczyniło się do realizacji Celu Ogólnego 2: Podniesienie świadomości ekologicznej 

rybaków, mieszkańców i turystów na obszarze LGR Kaszuby oraz Celu szczegółowego 2.1. Gromadzenie            

i popularyzacja wiedzy o zasobach rybołówstwa na obszarze LGR_K i występujących w nim zagrożeniach dla 

środowiska oraz sposobach adaptacji do zmian klimatycznych. (cele Lokalnej Strategii Rozwoju) 

Odbiorcy zadania: 10 osób 
 

I.C/5. Inicjatywy lokalne na rzecz dialogu obywatelskiego i zwiększania udziału lokalnych społeczności, w tym 

rybaków, w rozwoju lokalnym i zarządzaniu zasobami rybołówstwa  

 Współorganizacja wraz z Kaszubską Fundacją Nasza Checz oraz Stowarzyszeniem Katolickie Dzieło Świętych 

Apostołów Piotra i Pawła w Chmielnie imprezy plenerowej pt. „Święto Piotra Patrona Rybaków” w dniu 

29.06.2022 r. 

 Współorganizacja wraz z Fundacją „Aby Chciało Się Chcieć” mini pokazu filmowego w dniu 05.11.2022 r.; 

 Przedsięwzięcia przyczyniły się do realizacji Celu szczegółowego 4.2 Rozwój inicjatyw wspierających dialog 

obywatelski i zwiększający rolę społeczności na obszarze LSR, w tym społeczności rybackiej w rozwoju 

lokalnym. (cele Lokalnej Strategii Rozwoju) 
 

II. DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA STOWARZYSZENIA LGR KASZUBY             

NA RZECZ LSR NIEFINANSOWANA Z DOTACJI NA WDRAŻANIE LSR   
 

II/1. Centrum Promocji i Edukacji LGR Kaszuby 

 Zajęcia edukacyjne w sali multimedialnej/interaktywnej m.in. z zakresu ekologii i ochrony przyrody 

 projekcje bajek oraz filmów przyrodniczych w 3D w sali wielofunkcyjnej 
 

II/2. Prowadzenie zajęć/warsztatów dla dzieci i młodzieży 

 Warsztaty plastyczne np. malowania na ceramice, szkle, tkaninach,  
 

II/3. Odpłatna działalność statutowa 

 Warsztaty plastyczne malowania na szkle, na kubkach, torbach ekologicznych, itp. 



 warsztaty mydeł i świec, warsztaty decoupage, warsztaty filcowania na sucho; 
 

Łącznie Centrum Promocji i Edukacji LGR Kaszuby w Chmielnie w 2022 roku odwiedziło ok. 2074 osoby, w tym: 

 Turyści, Mieszkańcy obszaru LGR Kaszuby 

 Wnioskodawcy, Beneficjenci 

 Grupy szkolne i przedszkolne z następujących miejscowości: Borcz, Brodnica Górna, Chmielno, 

Dzierżążno, Gdańsk, Gołubie, Grzybno, Kamienica Szlachecka, Kartuzy, Kłodawa, Kolonia, Korne, 

Kożyczkowo, Lisie Jamy, Łapalice, Mirachowo, Miszewo, Pomieczyńska Huta, Prokowo, Reskowo, 

Rokity, Stężyca, Sulęczyno, Tuchlino, Wielki Klincz, Władysławowo, Żukowo,  

 SOSW Kościerzyna, Stowarzyszenie Krąg Erasmusa, Klub Seniora Sierakowice, KGW Kaszubianki, KGW 

Kożyczkowianki, KGW Gowidlino, podopieczni domu dziecka z Żytomierza 

 Uczestnicy obozów, wycieczek, kolonii: w tym m.in. dziecięca kadra Arka Gdynia, Flauta Gdynia itp. 

 Uczestnicy posiedzenia Rady Powiatu Kartuskiego, zebrania wiejskiego, spotkania z gośćmi z Litwy, 

spotkania Polskiego Towarzystwa Rybackiego Oddziału Gdańsk 

 Uczestnicy Walnego Zebrania Członków LGR 
 

III. PROJEKTY ZREALIZOWANE PRZEZ LGR KASZUBY ZE ŚRODKÓW         

Z DOTACJI INNYCH NIŻ PO „RYBACTWO I MORZE” 
 

III/1. „PLAN ROZWOJU LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ KASZUBY NA LATA 2020-2022” w ramach 

Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a.  

 Projekt realizowany z dotacji Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa 

Obywatelskiego 
 

Cel zadania: rozwój instytucjonalny i statutowy LGR Kaszuby poprzez prace modernizacyjne, renowacyjne, 

wyposażeniowe, szkolenia pracowników oraz rozszerzenie dotychczasowej oferty o nowe warsztaty, 

kącik malucha i pracownię ekologiczną. 
 

Wartość dofinansowania: 388 572,40 zł 

Budżet w roku 2022: 210 883,60 zł 

Termin realizacji: 01.07.2020 – 31.12.2022 r. 
 

Zakres projektu w 2022 r.: 

 renowacja eksponatów rybackich i zlecenie wykonania drewnianej altanki/wiaty wraz z podłożem ; 

 modernizacja systemu monitoringu i montaż oświetlenia w pracowni rybackiej; 

 opłata roczna za parasol licencyjny; 

 zakup materiałów eksploatacyjnych do urządzeń biurowych oraz zakup materiałów biurowych; 

 ponoszenie kosztów wynagrodzeń 2 pracowników; 

 szkolenia pracowników (księgowość i finanse, ceramika I i II stopnia); 

 utworzenie ekopracowni – salki ekologicznej z wyposażeniem; 

 zakup pieca elektrycznego do wypału ceramiki i materiałów na warsztaty ceramiki; 

 materiały informacyjno – promocyjne (ogłoszenia w prasie, ulotka promocyjna 2–języczna) 

 zakup wyposażenia komputerowego: zasilacz UPS, bateria do laptopa. 
 

III/2. „Nagranie i wydanie płyty z utworami propagującymi dziedzictwo kulturowe Kaszub” 

 Projekt realizowany w ramach poddziałania 19.2 „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–

2020. 

 Wsparcie otrzymano za pośrednictwem Lokalnej Grupy Działania Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby. 

Cel zadania: propagowanie i rozwój lokalnego dziedzictwa kulturowego Kaszub, w tym języka kaszubskiego. 
 

Wartość dofinansowania: 75 000,00 zł 

Termin realizacji: do 30.12.2022 r. 
 



Przedmiotem projektu było nagranie i wydanie płyty, na której znajdują się autorskie kompozycje napisane                    

do filmów propagujących kulturę kaszubską, tj.: „Przygody Remusa” – animacja oparta na powieści  „Życie                     

i przygody Remusa” A. Majkowskiego, „Kamienne serce – legenda Stolem i Stolemka” oraz animacji 

„Opowieści Babci Iwonki”. Ponadto na płycie znajdują się tradycyjne kaszubskie utworyw nowych aranżacjach. 

Kompozycje są wzbogacone nowymi tekstami, wykonywanymi w całości w języku kaszubskim. Płyta została 

wydana w nakładzie 500 egzemplarzy. 
 

III/3.  „Podróż za jeden uśmiech” 

 Projekt realizowany w ramach zadań publicznych współfinansowanych przez Gminę Chmielno i Powiat 

Kartuski. 
 

Cel zadania: upamiętnienie 50-tej rocznicy premiery serialu pn. „Podróż za jeden uśmiech” oraz ” oraz promocja kultury 

wśród mieszkańców Powiatu Kartuskiego (dzieci, młodzieży  i dorosłych). 
 

Wartość projektu:16 639,84 zł, w tym: 

- Kwota dofinansowania z Gminy Chmielno: 8 000,00 zł 

- Kwota dofinansowania z Powiatu Kartuskiego: 5 000,00 zł 

- Wkład własny osobowy: 3 600,00 zł 

- Wkład własny finansowy: 39,84 zł 
 

Termin realizacji: 01.04.2022 – 30.09.2022 r.  
 

Zakres projektu:  

Zadanie polegało na organizacji w dniu 7.08.2022 r. ogólnodostępnego widowiska plenerowego, którego celem 

było upamiętnienie 50-tej rocznicy premiery serialu pn. „Podróż za jeden uśmiech” oraz promocja kultury wśród 

mieszkańców Powiatu Kartuskiego (dzieci, młodzieży  i dorosłych) poprzez prezentację i przybliżenie oraz 

przypomnienie mieszkańcom ciekawych wydarzeń w historii Powiatu. W ramach wydarzenia zorganizowano:  

kino letnie – projekcja 5 odcinka serialu „Podróż za jeden uśmiech”, występy Kaszubskiego Zespołu Pieśni                    

i Tańca Chmielanie, występ kabaretu, pokaz samochodów z okresu PRL, turniej wiedzy o serialu, koncert 

Gdańskiej Grupy Folkowej, ludowa impreza taneczna. 
 

 

IV. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA I MIĘDZYREGIONALNA  
 

 

IV/1. Rybactwo wczoraj i dziś - realizacja działań na rzecz zachowania i promocji lokalnej tradycji                   

na obszarach: LGR Kaszuby, LGR „Mòrénka” i SRLGD „Morze i Parsęta” 

Cel zadania:  rozwój kapitału społecznego, nawiązanie współpracy, zdobycie wiedzy, wymiana informacji  

i doświadczeń przez LGR-y – partnerów projektu oraz promocja obszarów zależnych                  

od rybactwa i lokalnych tradycji na obszarach poprzez działania ukierunkowane                           

na zachowanie i promocję dziedzictwa obszarów partnerów projektu 

Partnerzy: 

1) Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka „Mòrénka” 

2) Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Działania „Morze i Parsęta” 
 

Wartość projektu:  45 505,35zł  

Termin realizacji: 27.05.2021 r. do 31.10.2022 r . 
 

W roku 2022 zrealizowano: 

 Realizacja filmu promocyjno-edukacyjnego z obszarów działania partnerów 

W ramach zadania powstał film promocyjno-edukacyjny z obszarów działania partnerów, ukazujący m.in. 

pracę rybaka oraz jego codziennego środowiska pracy, narzędzia połowów, faunę i florę Bałtyku oraz 

jezior  (ryby, ptaki, ssaki i glony), ciekawostki: jak funkcjonuje ławica ryb, co to jest linia boczna               

u ryb i w jaki sposób ryby radzą sobie z zasoleniem, ryba słodkowodna, a morska- różnice budowy. 
 

 

 



IV/2. Potencjał rybactwa i wędkarstwa - tworzenie warunków dla rozwoju lokalnego obszarów LGR 

Cel zadania: rozwój kapitału społecznego, nawiązanie współpracy, zdobycie wiedzy, wymiana informacji                

i doświadczeń przez LGR-y – partnerów projektu oraz rozwój i dywersyfikacja działalności rybackich.            

Ma również na celu propagowanie rybackiego dziedzictwa kulturowego i zasobów naturalnych obszaru 

LGR podczas realizacji projektu. 
 

Projekt był realizowany przy współpracy 3 lokalnych grup rybackich z Polski i 1 z grupy z Łotwy. 

Partnerzy: 

1) Lokalna Grupa Rybacka - Rybacka Brać Mierzei 

2) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka „Zalew Wiślany" 

3) “Ziemeļkurzemes biznesa asociācija”(Łotwa) 
 

Wartość projektu:  43 376,82 zł 

Termin realizacji: 24.02.2022  do 31.12.2022 r . 
 

 Działania zrealizowane w ramach projektu: 

1) wyjazd studyjny na Pojezierze Suwalsko-Augustowskie (zwiedzanie miejsc wykorzystujących 

lokalne zasoby rybołówstwa, gospodarstwa rybackie, spotkania z przedstawicielami 2 LGR – 

wymiana doświadczeń). W wyjeździe wzięło udział 25 osób, w tym 10 osób z obszaru                        

LGR Kaszuby 

2) opracowanie i wydanie publikacji kulinarnej – rybnej, w publikacji znalazło się 20 przepisów 

kulinarnych wraz ze zdjęciami w trzech wersjach językowych: polskim, łotewskim i angielskim; 

3) stworzenie aplikacji webowej powiązanej z publikacją, która zawiera przepisy kulinarne                        

z publikacji w 3 wersjach językowych: polski, łotewski i angielski. Aplikacja nie tylko zawiera 

przepisy w formie pisemnej, ale także audio; 

4) wydanie  materiałów informacyjno-promocyjnych (karty z kodami QR lub NFC oraz gadżety 

promocyjne). 

 

IV/3. Rozwój i udoskonalenie Północnego Szlaku Rybackiego 
 

Cel zadania:  rozwój kapitału społecznego, nawiązanie współpracy, zdobycie wiedzy, wymiana informacji  

i doświadczeń przez LGR-y – partnerów projektu oraz promocja obszarów zależnych                  

od rybactwa i lokalnych tradycji na obszarach poprzez działania ukierunkowane                          

na zachowanie i promocję dziedzictwa obszarów partnerów projektu. 

 

Projekt realizowany przy współpracy 12 lokalnych grup rybackich. 

Partnerzy: 

1) Stowarzyszenie Mieleńska Lokalna Grupa Rybacka  

2) Stowarzyszenie Północnokaszubska Lokalna Grupa Rybacka  

3) Słowińska Grupa Rybacka 

4) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka „Zalew Wiślany” 

5) Lokalna Grupa Działania „Mazurskie Morze” 

6) Rybacka Lokalna Grupa Działania „Morze i Parsęta”  

7) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka - Rybacka  Brać Mierzei 

8) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie”  

9) Lokalna Grupa Rybacka „Zalew Szczeciński” 

10) Rybacka Lokalna Grupa Działania Pojezierze Bytowskie 

11) Darłowska Lokalna Grupa Rybacka 
 

Wartość projektu:   189 500,00 zł  

Termin realizacji: 24.02.2022  do 31.12.2022 r . 
 

 

 



 Działania zrealizowane w ramach projektu: 

1/ Zwiększenie funkcjonalności wyposażenia multimedialnego w Centrum Promocji i Edukacji LGR 

Kaszuby 

- w ramach zadania powstały m.in. nowe zdjęcia panoramiczne, filmy 3D (trasy rowerowe), bajki 

odsłuchowe, gry interaktywne i quizy. 

2/ Zakup urządzeń interaktywnych 

- w ramach zadania zakupiono i zamontowano 2 interaktywne panele wyposażone w dotykowe 

monitory,  które zawierają interaktywne gry edukacyjne dla dzieci w wieku min. od 4 do 8 lat; 

- zakup i dostawa magicznego dywanu/podłogi interaktywnej - urządzenie jest ciekawym, gotowym 

rozwiązaniem edukacyjnym dla najmłodszych z zestawem 100 gier i zabaw interaktywnych. 
 

3/ Sprzęt i wyposażenie 

 - zadanie obejmowało doposażenie Centrum Promocji i Edukacji w brakujący sprzęt i wyposażenie, 

w tym m.in. kosiarkę, zbiornik na deszczówkę, urządzenie do czyszczenia kostki, odkurzacz 

przemysłowy. 

4/ Działania promocyjne i aktywizujące 

a) organizacja konkursu plastycznego – w konkursie udział wzięło łącznie 155 osób w trzech 

kategoriach wiekowych, z których wyłoniono 12 laureatów (miejsca od 1 do 4 w każdej kategorii) 

oraz przyznano 15 wyróżnień (po 5 w każdej kategorii), nagrody: kredki, gry planszowe, plecaki, 

gadżety elektroniczne, 

b) wydanie materiałów promocyjnych – kolorowanki i puzzle, które powstały na bazie rysunków 

zgłoszonych do konkursu plastycznego, 

c) warsztaty filcowania na sucho (12 grup, 208 uczestników) 

d) warsztaty robienia mydełek (12 grup, 212 uczestników) 

e) warsztaty plecionkarstwa (12 grup, 173 uczestników) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WYDATKI 2022 r.*:   

  

I.  Wdrażanie i realizacja LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 180 000,00 

1) Dofinansowanie PO Rybactwo i Morze 2014-2020 - zgodnie z umową                                   

o dofinansowanie (zaliczka, refundacja) 
171 000,00 

2) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 9 000,00 

II. Działalność statutowa Stowarzyszenia LGR Kaszuby na rzecz LSR 

niefinansowana z dotacji na wdrażanie LSR, w tym: 
62 387,60 

A) KOSZTY FUNKCJONOWANIA BIURA LGR oraz UTRZYMANIA OBIEKTU 

CPIE W CHMIELNIE  
28 811,78 

1) Koszty utrzymania obiektu, usługi telekomunikacyjne, bankowe, prąd, woda, 

dzierżawa, ogrzewanie, wywóz śmieci, ochrona, konserwacja windy itp. 
19 635,48 

2) Koszty Zarządu, Rady LGR, Walnego Zebrania Członków  (w tym diety Zarządu, 

wynagrodzenia Rady, koszty podróży, poczęstunku, itp..) 
9 176,30 

B) POZOSTAŁE KOSZTY DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ 33 575,82 

III.   Projekty zrealizowane przez LGR Kaszuby ze środków z dotacji innych niż 

PO „Rybactwo i Morze”(wydatki finansowe) 
298 883,60 

1) „PLAN ROZWOJU LOKALNEJ GRUPY RYBACKIEJ KASZUBY NA LATA 

2020-2022” w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a. 
210 883,60 

2) Nagranie i wydanie płyty z utworami propagującymi dziedzictwo kulturowe Kaszub 

(sfinansowano ze środków własnych - refundacja w 2023 r.) 
75 000,00 

3) Podróż za jeden uśmiech 13 000,00 

a) Dofinansowanie w ramach zadań publicznych Powiatu Kartuskiego 5 000,00 

b) Dofinansowanie w ramach zadań publicznych Gminy Chmielno   8 000,00 

IV. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA I MIĘDZYREGIONALNA 233 876,82 

1) Potencjał rybactwa i wędkarstwa - tworzenie warunków dla rozwoju lokalnego 

obszarów LGR 
43 376,82 

a) Dofinansowanie PO Rybactwo i Morze 2014-2020 - zgodnie z umową  

o dofinansowanie  
40 000,00 

b) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 3 376,82 

2) Rybactwo wczoraj i dziś - realizacja działań na rzecz zachowania i promocji lokalnej 

tradycji na obszarach: LGR Kaszuby, LGR „Mòrénka” i SRLGD „Morze i Parsęta” 
1 000,00 

a) Dofinansowanie PO Rybactwo i Morze 2014-2020 - zgodnie z umową 

o dofinansowanie  
949,73 

b) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 50,27 

3) Rozwój i udoskonalenie Północnego Szlaku Rybackiego 189 500,00 

c) Dofinansowanie PO Rybactwo i Morze 2014-2020 - zgodnie z umową  

o dofinansowanie  
180 000,00 

d) Wkład własny sfinansowany ze środków własnych 9 500,00 

RAZEM (I-IV) 775 148,02 

* koszty poniesione w 2022 roku – sporządzono na podstawie danych z wniosków o płatność/sprawozdań 

poszczególnych projektów oraz salda początkowego i końcowego na rachunku bankowym i w kasie 

 

 

 

 



 

 

Uchwała nr 118/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego z działalności Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby za 2022 rok 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                   

24 czerwca 2021 r. 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Zatwierdza się sprawozdanie finansowe Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby z siedzibą  

w Chmielnie za 2022 r. składającego się z: 

1) Bilansu –stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej uchwały 

2) Rachunku zysków i strat –stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej uchwały 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uchwała nr 119/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie udzielenia Zarządowi Lokalnej Grupy Rybackiej Kaszuby absolutorium 

 

Na podstawie §12 ust.2 pkt.2 oraz §14 ust.8 pkt.5 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą 

nr 106/XVI/2021 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka 

Kaszuby z dnia 24 czerwca 2021 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

§1 

Udziela się absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 r. Zarządowi Lokalnej Grupy 

Rybackiej Kaszuby w składzie: 

1. Stanisław Klimowicz - Prezes Zarządu 

2. Janusz Bystron - Wiceprezes Zarządu 

3. Maciej Czapiewski - Członek Zarządu 

4. Hanna Kajeta - Członek Zarządu 

5. Anna Król  - Członek Zarządu 

6. Jan Marciński  - Członek Zarządu 

7. Zdzisław Okrój  - Członek Zarządu 

8. Ewelina Pobłocka - Członek Zarządu 

9. Kinga Zaworska - Członek Zarządu 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 
 

 



 

Uchwała nr 120/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 

 

 
w sprawie określenia  liczby członków Zarządu 

 

 Na podstawie §15 ust. 2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                  

24 czerwca 2021 r. 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

  

 

 

§1 

Ustala się liczbę członków Zarządu Stowarzyszenia na ……… osób. 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

  

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uchwała nr 121/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie powołania Prezesa Zarządu 

 

 

Na podstawie §12 ust. 2 pkt 6 i §12 ust. 10 oraz w związku z §15 ust. 3 i 6 Statutu               

LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia 24 czerwca 2021 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

 

§1 

Powołuje się na stanowisko Prezesa Zarządu LGR Kaszuby - 

…………………… 

 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

  

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uchwała nr 122/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie powołania pozostałych Członków Zarządu 

 

 

Na podstawie §12 ust. 2 pkt 6 i §12 ust. 10 oraz w związku z §15 ust. 3 i 6 Statutu             

LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia 24 czerwca 2021 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

 

§1 

Powołuje się na stanowisko Członków Zarządu n/w osoby: 

 

………………………………….. 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uchwała nr 123/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

 

w sprawie określenia  liczby członków Komisji Rewizyjnej 

 

Na podstawie §14 ust. 2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                  

24 czerwca 2021 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

 

§1 

 

Ustala się liczbę członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na …. osoby. 

  

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uchwała nr 124/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie powołania członków Komisji Rewizyjnej 

 

 

Na podstawie §12 ust. 2 pkt 6 i §12 ust. 10 oraz w związku z §14 ust. 2 Statutu LGR Kaszuby 

przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Rybacka Kaszuby z dnia 24 czerwca 2021 r. 

 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

 

§1 

Powołuje się do składu Komisji Rewizyjnej n/w osoby: 

 

………………………………….. 

 

  

 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie  dniem podjęcia.   

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Uchwała nr 125/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

 

w sprawie ustalenia liczby członków Rady LGR Kaszuby oraz liczby przedstawicieli 

poszczególnych sektorów w Radzie LGR Kaszuby 

 

Na podstawie §13 ust. 3 pkt 1 i 2 Statutu LGR Kaszuby przyjętego Uchwałą nr 106/XVI/2021 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Kaszuby z dnia                    

24 czerwca 2021 r. 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

  

 

§1 

 

1. Ustala się liczbę członków Rady LGR Kaszuby na …….. osób. 

 

2. Ustala się liczbę przedstawicieli poszczególnych sektorów w Radzie LGR Kaszuby 

zgodnie z następującymi zasadami: 

a) w Radzie liczba osób reprezentujących jedną grupę interesu, w tym jeden sektor, nie może 

przekraczać 49% składu Rady, tj. nie może przekraczać 14 osób 

b) w Radzie liczba osób reprezentujących sektor rybacki musi stanowić co najmniej 40% i 

nie więcej niż 49% składu Rady tj. co najmniej 12 osób i nie więcej niż 14 osób  

c) W radzie liczba osób reprezentujących sektor publiczny stanowi mniej niż 30% składu 

Rady, tj. mniej niż 9 osób 

  

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.    

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



Uchwała nr 126/XVIII/2023 

Walnego Zebrania Członków LGR Kaszuby  

z dnia 20 czerwca 2023 r. 
 

w sprawie powołania członków Rady LGR Kaszuby  

 

 

 

Na podstawie §12 ust. 2 pkt 6 oraz w związku §13 ust. 3 Statutu LGR Kaszuby przyjętego 

Uchwałą nr 106/XVI/2021 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Rybacka Kaszuby z dnia 24 czerwca 2021 r. 

 

 

 

Walne Zebranie Członków LGR Kaszuby uchwala co następuje: 

 

 

§1 

Powołuje się do składu Rady n/w Członków: 

 

Z sektora gospodarczego (rybackiego): 

 

1. …………………….. 

2. …………………….. 

 

 

Z sektora gospodarczego (pozostałe): 

 

1. …………………….. 

2. …………………….. 

 

Z sektora publicznego: 

 

1. …………………….. 

2. …………………….. 

   

  

Z sektora społecznego:  

 

1. …………………….. 

2. …………………….. 

 

 

Mieszkańców: 

 

1. …………………….. 

2. …………………….. 

 

 

 



 

 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania Członków:  

 

 

Sekretarz Walnego Zebrania Członków:  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 


